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LEI MUNICIPAL N°.0238A/2010 De 09 de Fevereiro de 2010. .

“Dispoe sobre o regime juridico
dos servidores pdblicos do
Municipio.”

: O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE BOM JESUS DO TOCANTINS — ESTADO DO TOCANTINS - TO, no
uso de suas atribuigdes legais e Constitucionais, em conformidade com o
disposto no Art. 111-§ 3° do Regimento Internoc e Art. 60 § 8° da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Bom Jesus do
Tocantins Aprovou e Eu PROMULGO a seguinte Lei:

Titula |
Capituio Unico

Art. 1% Esta Lei institui o Regime Juridico VETADO dos Servidares Publices do Municipio
de Bom Jesus do Tocantins.

Art. 2% Para os efeitos destz Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3% Cargo pdlblico & o conjunto de atribuigies s responsabilidades previstas na
2strutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor. :

Paragrafo Gnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s3o criados por

lei, com denominagdc propria e vencimento pago pelos cofres plblicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissaoc

- Art. 4% E proibida 2 prestacdo de servigos gratuitas, salvo os casos previstos em lei,

Titula I oA
Be Provimento, Vaciancia, Remeg3o, Redistribuicic e Substituigic Efé{/ﬁ[

Capitulo | =27y
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EBo Provimento:
Seciol
Disposigtes Gerais
Art 52 S3o requisitos basices para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
|| - o gozo dos direitos politicos;
Il - & quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
\/ - a idade minima de dezoito anas,

VI - aptidao fisica e mental.

§ 12 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de oulros requisitos
estabelecidos em lei.
§2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdc portadoras, para fais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nc CONCUrsa.

Art. 62 O provimento dos carges publicos far-se-d mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 82 Sio formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promogac;

lll - readaptacao;

IV - reversiac;

V - aproveitamento;

V1 - reintegracac:

s



|
|
|
|

e www WYYV WYPYVYFIVFIVFPIFPIPIYRENW

- ww W W P W W W W W
) ] i

ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO TOCANTINS
GABINETE DA PRESIDENCIA

V| -EeconducEn
Secao ll I
Da Nomeagao
Art. 82 A nomeagdo far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira,

Il - em comissag, inciusive na condigac de interino, para cargos de confianca vagos.

Paragrafo Unice. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar
pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publice de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unica. Os demais requisitos para o Ingresso € ¢ desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistemna de carreira na Administragac Publica Municipal e seus regulamentos.

Secao it
Do Concurso Pubiico

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscricia do candidato ac pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ac seu custeio, & ressalvadas as hipéteses de isencao nele
expressamente pravisias.

Art. 12. O coneurso publice tera validade de até 2 (dois) ancs, podendo ser prorrogada
uma unica vez, por igual pericda,

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacdo serdo fixados
em edital, que sera publicado nc Placar da Prefeitura & em outros locais de afiuéncia
publica. Sendo obrigatéria a publicagdo do Aviso do Edital no Diarie Oficial do Estado &
em jomal didrio de regular circulagdo

§ 2° Nao se abrira novo concurse enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior para o mesmo cargo com prazo de validade n3o expirado.

Lid
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Segac iV
Da Pesse e do Exercicio

-

Art. 13. A posse dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo canstar
as atribuiches, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupade, que ndo poderdc ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdc do ato de
provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos I, Il, IV.e VI, do art. 80 ou afastado nas
hipoteses dos incisos |, V, VI, alineas *a”, "b", "¢", "d", e ", do Art. 99, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 3% A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 42 Sé havera posse nos casos de provimento de carge por nomeagao.

§ 5% No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que
constituem sau patriménic e declaragdo quanto 2o exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§ 6% Sera tornado sem efeito ¢ ato de provimento se a posse nao OCafrer NG prazo
previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdc medica oficial.

Parégrafo Gnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicic & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da
fungao de confianga.

§1° E rde quinze dias o prazo para o servidor empossado em carge publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato ce sua
designacao para fungéc de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo, observado o disposto no art. 18.

§3_5 A autoridade competente do drgdc ou entidade para onde for nomeado ou
designade o servidor compete dar-lhe exercicio.
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42 O inicio do exercicio de fungao de confianca coincidird com a data de publicagac
do ato de designagdo, salvo quando o sefvider estiver em licenga ou afastadc por
qualquer outro metivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util apos o términe
do impedimento, que naa podera exceder a trinta dias da pubiicagéo.

Art. 16. O inicio, 2 suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrades
no assentamento individual do servidar.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgao competente
os elementas necessarios ac seu assentamento individual,

Art. 17. A promogac ndc interrompe o tempo de exercicio, que & contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagaoc do ato que promover 0

servidar.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro local do municipio em razao de ter
sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera,
no minimo, cinca e, no maxime, dez dias de prazo, contados da publicacdc do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes da cargo, incluido nesse prazo 0O
tempo necessario para o deslocamento para o novo local do exercicio.

§1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimenta.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 1. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuices

pertinentes acs respectives cargos, respeitada 2 duragdo maxima do trabalho semanal
de quarenta (40) horas e cbservadas oS limites minimo & maximo de seis horas oito

horas didrias, respectivamente.

§ 1°. Os ocupantes de cargos de confianga, cargos em comissag ou de fungdo de
grat‘:ﬁcada por encargos de chefia, assessaramento, secretariadg, cocordenaderia ou
inspecao, submetem-se a0 regime de integral dedicagdo a0 servigo, observado O
disposte no art. 114 podendo ser convocado sempre que houver interesse ca
Adminisiragac.

§ 2% O disposto neste artigo ndo se apiica a duracdo de trabalho estabelecida em ieis
especiais.
Secao ¥
Do Estagic Probatdrio

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para carge de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 3§ (trinta e seis) meses, durante © gual

Ly



ﬂ

A 2 2 o i i s A 2 5 S s L A T D (8 (09D i D A (U L L S i A £ OB B B B O

ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO TOCANTINS
GABINETE DA PRESIDENCIA

2 sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenna do cargo,
observados os seguinte fatores:

I - assiduidade; ’

Il - disciplina;

|l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

\/- responsabilidade.

VI — eficiéncia.

VIl - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais.

Vil — pontualidade.

IX - aptid3o e dedicac@o ao servigo.

X — utilizagao dos recursos materiais,

§ 12 Quatro meses antes de findo o periodo do estégio probatorio, sera submetida a
homologagdc da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser 2 lei ou o regulamento do sistema de carreira,
sem prejufzo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos 1 a V
deste artigo.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico
do art. 27.

§ 3% O servidor em estigio probatéric poderad exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou funcdes de diregao, chefia ou assessoramento no 6rgdc ou entidade
de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgae ou entidade para ocupar cargos
de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupe-Direcdc €
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 8, 5 & 4, ou equivalentes.

§ 4% Ao servidor em estagio probatéric somente poderdo ser concedidas as licengas
os afastamentos previstos nos arts. 80, incisos | a IV, e 88, bem assim afastamento para
participar de cursc de formacgdo decorrente de aprovagdo em concursc para cutrg cargo
na Administracdo Estadual ou Plblica Federal.

§ 5% O estagio probatério ficard suspensc durante as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 82 = B3, Paragrafo Unico, = 85, bem assim na hipétese de
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participagdc &m curso de formacdo, e sera retomado a partir do témino do
impedimento.

§ 6°. As férias nao suspendem a contagem do prazo do estagio probatorio .

§ 7°. Nac reaiizada a Avaliaggc de Desempenho (estagic probatério) no tempo proprio
estabelecida no Decreto n°.047/08 de 03 de margo de 2008, por desidia do drgac
competente instituido, 0 servidor sera efetivado e estabilizado ne cargo

Sec3o Vi
D= Estzbilidade

Art 21. O servidor habilitado em concurso plblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no senvico publice ao completar 3 (trés) ancs

de efetiva exercicio.

At 22. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrative disciplinar no qual ihe seja assegurada ampla

defesa.
Secio Vil
Dz Readaptacdo

Art. 23, Readaptagdo & a investidura do servidor em cargo de atribuicbes &
respansabilidades compativeis com a limitagac que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegdo medica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo pubiico, o readaptando serd aposentado
§ 2% A readaptacdo sers efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeitada a
habilitag3o exigida, nivel de escolaridade & equivaléncia de vencimentos & na hipttese

de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
ate a ocofTéncia de vaga.

Segao Vill
Dz Reversao

Art 24 Reverssao & o r=tomo 3 atividade de seridor apossTiada.

| -por Invalidez, quando junta médica cficial deciarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou,
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I - no interesse da administracdo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadorna tenha sido voluntaria;

c) estavel guanda na atividade;

d)a aposentadoria tenha ccorrido nos cinca ancs anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.
§ 12 Areversao far-se-a NO MESMOo cargo ou no carga resultante de sua transformagao.

§22 O tempo em que o servidor estiver em exercicic sera considerado para cancessao
da aposentadona.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o carge, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4% O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao perceberd, em
substituigdo acs proventos da aposentadona, a remuneracdo do cargo gque voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a

aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata © inciso || somente terd os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 82 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 25. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Segac IX
Dz Reintegragac
Art. 26. A reintegrac@o & a reinvestidura do servidor estavel no carge anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 12 Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em dispenibilidade,
cbservado o disposto nos arts. 28 e 29,
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g§ 28 Encontrando-se provide o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ac
cargo de origem, sem direito & indenizagdo ou aproveitadoc em outro cargo, ou, ainda,

posto em disponibilidade.
Segac X
Da Reconducaoc

Art. 27. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ac cargo anteriormente ocupado
decorrera de:

| - inabilitag@o em estagic probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragac do anterior ocupante

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido © carge de origem, © servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 28.

Secaoc Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 28 O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante

aproveitamento abrigatéric em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com 0
anteriormente ocupada.

Art. 28. O Orgao Central do Sistema de Pessoal determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgacs
da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no § 3% do art. 35, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob respansabilidade do Orgao Central do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Municipal, até o seu adequado aproveitamento em
outro érgédo.

Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndc entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
medica oficial,

Capitulo Il
D=z VVacancia
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Il - demissac;

Il - promagac,

IV - readaptagdo;

\V - aposentadoria;

VI - posse em outra carge inacumulavet;

Vil — falecimento.

Art. 32, A exoneracdo de cargo sfetivo dar-se-3 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafoc Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condic@es do estagio probatoria:

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndc entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 33. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungao de confianga dar-
se-a:

| - a juizc da autoridade competente:
Il - 2 pedide do préprio servidor.
Capitulo ili
Da Remog3o e da Redistribuicdo
Segdo |
Da Remocac

Art. 34, Remocac é o deslocamento do servider, a pedido ou de oficio, no dmbito do
mMesma quadre, com ou sem mudanca de sede.

Pardgrafo dnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

| - de oficio, no interesse da Administragéo;
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Il - a pedide, @ critério da Administracgaa,
Sec3o B
Da Redistribuicao

Art. 35. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupadao ou
vago no smbito do quadro geral de pessoal, para outro érgac do mesmo Poder, com
prévia apreciagao do érgac central de pessoal, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao,

Il - equivaléncia de vencimentos;

lll - manutencdo da esséncia das atribuigges do cargo,

I\ - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
\/ - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagac profissional;

V| - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo € as finalidades institucionais do
argao.
§ 1% A radistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamentc de jotagdc & da forga de

trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingac
ou cria¢do de orgao.

§ 2¢ A redistribuicao de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre ©
rgao central do pessoal e os 6rgaocs da Administracac Publica Municipal envolividos.

§3° Nos casos de reorganizagao ou extingdo de 6rgdo, extinto o cargo ou declarada a
sua. d_esneces_sidade no érgao, o servidor estavel que nac for redistribuldo sera
colocade em disponibilidade, com remuneragao proporcional ac tempo de servigo, até

seu adequado aproveitamento na forma dos arts. 28e 28
§4% O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera, em
havendo interesse da administracao municipal, ser mantido sob responsabilidade do

6rgdo central do pessoal, e ter exercicio provisario, em cutro 6rgao, até seu adequado
apraveitamento.

Capitulo IV
Da Substituicdo
Art. 36. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregao ou chefia & oS

_ocupantes de carge de Natureza Especial terac substitutos indicades no regimento

il
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interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente méximo do
érgdo.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do ¢argo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
respectivo pericdo.

§ 2% O substituto fard jus a retribuigdo peio exercicio do carga ou fungao de diregac ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, supericres a trinta dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de
efativa substituigdo, que excederem o referido periodo.

Art. 37. O disposto no artigo anterior aplica-se acs titulares de unidades administrativas
arganizadas em nivel de assessoria.

Titulo HE
Dos Cirsifos e Vantagens
Capitule |
De Vencimento e da Remunerac3o

Art. 38. Vencimento & a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo pdblico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, impartancia inferior
ao saldrio minimo.

Art. 38, Remuneragdo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lel.

§ 1% A remuneracgdo dao servidor investide em fungdo ou cargo em comiss@o sera paga
na forma prevista no art. 54.

§ 3% O vencimento do cargo efetive, acrescido das vantagens de cardter permanente, €
irredutivel.

§ 4% E assequrada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

._ﬂ.rL 4“; N_Eﬂhum servidor podera perceber, mensalments, a titulo de remuneraf_:,éo.
importancia superior a soma dos valores percebidos come remuneragdo, em espeécie, @

12
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qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal e peio
Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos
incisos Il a VI do art. 53.

Art. 41, O servidor perdera:
| - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdc didria, proporcional acs atrascs, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de gue trata o art. 94 e saidas antecipadas, salvo na
hipdtese de compensagao de horaric, até o més subsegliente ac da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo tnico. As faltas justificadas decorrenies de caso fortuito ou de forga maior
poderao ser compensadas a critéric da chefia imediata, sendo assim consideradas
camo efetivo exarcicio.

Art. 42, Salvo por imposic@o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sabre 5 remunetacio ou provento.

Fara'grafn unico. Mediante autorizacdo do servidor, paderda haver consignagac am folha
de pagamento a favor de terceiros, a critéric da administracdo e com reposicio de
custas, na forma definida em regulamento.

Art. 43 As reposicbes e indenizagdes aa erario, stualizadas, serdo previamente
comunicadas ao servidor ative, aposentado ou ac pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1* O valor de cada parcela nac podera ser inferior ac correspondente a dez por cento
da remuneracao, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocomido no més anterior ao do
processamento da folha, os valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
demgan liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou
rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposigao.

Art 44, O servidor em débito com o erario, que for demitido, exanerado ou que tiver sua

Ezﬁtadoﬁa ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar ©

pﬁf‘égrfafﬂ Unico. A ndo quitagdo do débito nc prazo previste impiicara na sua inscricdo
em divida ativa,
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Art.45. O vencimento, a remuneragao € 0 provento ndc serdo objetos de an:estu.
sequestro ou penhora, exceto nNos cascs de prestacdo de alimentos resultante de

decis3o judicial. '
Capitulo i
Das Vantagens
Art. 48. Além do vencimento, poderéo ser pagas ao senvidor as seguintes vantagens:
| - indenizagoes,
|l - gratificagdes;
I11 - adicionais.
IV - auxilios pecuniarios.

§ 1° As indenizagdes ndc se incorporam ao vencimento ou proventc para qualquer
efeito.

§ 22 As gratificagCes & 0s adicionais incorporam-se ac vencimento ou provento, nas
casos e condigoes indicados em lel.

Art. 47, As vantagens pecuniarias n@o seraoc computadas, nem acumuladas, para efeito

mmmmmmm-mmm.mhnm
fituto ou déntico fundamenta.

Secao!
Das Indenizagdes
Art. 48. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte.

Art. 49. Os vaiores das indenizages, assim como as condicdes para a sua concessao,
serao estabelecidos em regulamento.

Subsegdo |

Das Diarias

1+
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Art. 50. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério
para outro ponto do territrio nacional au para o exteriar, fard jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas exraordinaria com pousada,
alimentacdo & locomogao urbana, conforme dispuser em reguiamento.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir perngite fora da sede, ou guando o Municipio custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 22 Nos cascs em gue o deslocamenta da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor n2o fara jus a didrias.

§ 3° Também ndo fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro do Municipio.

Art. 51. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer mativo,
fica obrigado a restitui-ias integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tinico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.
Subsacacll
Dz Indenizag3o de Transparte
Art. 52, Conceder-se-2 indenizag@o de transparte ao servidor que realizar despesas

com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para a execucgdo de servicos extemnas,
por forca das atribuicBes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secaoll
Cas Gratificagtes = Adicicnais

Art. 53. Além do vencimento & das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicicnais:

| - retribuico pelo exercicio de fungdc de diregao, chefia e assessoramento;
Il - gratificacdo natalina;
Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestagdoe de servico extracrdinaric;

-
LIy
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\/ - adicional noturno,
V| - adicional de férias;
Vii - do Adicional Por tempo de Servigo,
\/lll - cutros, relativos ac local ou & natureza do trabalha.
Subsecio |
Da Retribuic3o pelo Exascicio de Fungdo de Direg3c, Chefia e Assessoramento
Art. 54. Ao servidor ocupante de cargo sfetivo investido em funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial é devida

retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneragao dos cargos em comissac
de que trata o incisa |l do art. &%, '

Subsecao li
Da Gratificagdo Natalina

Art. 55. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracac a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respective ano.

Paragrafo Gnico, A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
mes integral.

Art. 56. A gratificacio sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 57. O servidor exonerado perceberad sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
acs meses de exercicio, calculada sabre a remuneragao do més da exoneragac.

Art. 58. A gratiﬁca;é& natalina n3c sera considerada para caiculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsegdc Il
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Fenosas
Art. 53. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em

f-‘-ﬂﬁtatu peqn:_.mente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de morte, fazem
jus a um adicional scbre o vencimento do cargo efetivo.

L6
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§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera

‘optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo
das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art 60. Haverd permanente cantrale da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigoscs.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacgdo e a lactagag, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
stividades em local salubre & em servico Nac penoso & nao perigosa.

Art 51. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 62. Os locais de trabalhc € os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagao ionizants ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecac IV

Art. 83. O servigo extracrdinario serd remunerada com acréscimo de 50% (cinglenta
par cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 84. Somente sera permitido servico extracrdinaric para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado ¢ limite méximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsegio V
Do Adicional Noturmo
Art. 65 O sen_ri:;u neturno, prestado em horéric compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e § (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cince por cento), computando-se cada hora como cinglenta e dois minutos &
trinta segundos.

Parégrafo dnico. Em se tratando de servico extraordinric, o acréscimc de que trata
este artige incidird sobre 2 remuneracio prevista no art. 63.

Subsecgac V!

17
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Da Adicignat de Ferias

Art. 66. Independentemente de salicitagao, sera pago ao servidor, por ccasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das

férias.
Fa;égrafa anice. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdc, chefia ou

assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de gue trata este artigo

Subsegao Vil

Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art 67. O adicional por tempo de servigo sera devido aos servidores efetivos estaveis
ou acs estabilizados a razdo de cinco por cento a cada cinco anas de servico plblico

efetivo prestado apenas ao Municipio de Bom Jesus do Tocantins.

§ 1° O tempo a que se refere o caput sera contadoc a partir da data de inicio do
exercicio no cargo efetive,

- § 2°. O adicional por tempa de servico sera concedido até o limite maximo de trinta e

ginco por cento incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo de
provimento efetive, mesma gque investido o servidor em fungdo de confianga ou cargo

em comissao,

§ 39, O servidor fara jus ao adicional no més seguinte ao que completar o quinguénio.

Segao il

Dos Auxilics Pecuniarics

Art. 88. Sao concedidos ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou
estabilizade e 4 sua familia, conforme art 46 deste Estatuto, os seguintes auxilios
pecunidrios;

| - auxilic-funeral;

Il - auxilic-natalidade;

Il - auxilic-reclus3o;

IV - salario-familia.

Subsegaoc |

Do Auxilic-Funeral

18
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Art. 69. O auxilic-funeral & devido a familia do servider ative ou inativo falecido, em
valor equivalente 2 um més da remuneragao, subsidio ou provento.

-

§ 1% No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio &€ pago somente em razdo do
cargo de maior remuneragao, subsidio ou provento.

§ 2°. Q auxilic & devido, também ac servidor, por morte do cdnjuge, companheiro ou de
filho menor cu portador de necessidades especiais.

§ 3° O auxilio € pago no prazo de 48 (guarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoca da familia que houver custeado as despesas com
o funeral, e se custeada par terceiro este sers indenizado.

§ 4°. Caso o servidor esteja a servigo fora do local de trabalho e vier a falecer, as
despesas de transporte do carpo correm & custa dos recursos dos respectivos Poderes

do Municipio.

Subsecags i
Do Auxilio-Natalidade

Art 70. O auxilio-natalidade & devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente ao menor vencimentc do servigo publico municipal, vigente a época
do evento, inclusive do natimorto. '

§ 1°. Caso pai e mae sejam servidores, ¢ auxilio-natalidade € devido apenas a um
deles.

§ 2°. Na hipétese de parto muitiplo, o valer do auxilio & acrescido de 50% (cinglenta
por cento) do inicial.

Subseacao lll
Do Auxilic-Reclusis
Art. 71. O auxllio-reclusdo & devido a familia do servidor ptblico efetivo em atividade,

que se afastar por motivo de prisdo, nes termos do estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Subsecac IV
Do Salarie-Familia
Art. 72. O saléric familia é pago, por dependents econdmico, a servidor publico efetivo,

ativo ou inativo, com remuneracdo, subsidic ou provento igual ao estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Sccial para ssta finalidade.

19
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§ 1° Para efeito de salario-famllia, consideram-se dependentes econémices o filho, o
enteado e ¢ tutelado, solteiros e menores de 14 anos ou portadores de necessidades
especials. *

§ 2°. O requerimento do saléric-familia € instruido na forma e nos prazos do Regime
Geral de Previdéncia Social,

§ 3° O valor do salaric-familia é o adotado pelc Regime Geral de Previdéncia Sccial.

§ 4°, Para efeitos deste artigo, & incluido ne calculo da remuneracio, do subsidio ou do
provento rendimento de qualguer fonte, pensdo ou outro beneficio previdenciaric.

Art. 73. Quando pai e mae sdo servidores plblicos & se enquadrem na faixa do salério-
familia, ambos podem recebé-lo, desde que separados judiciaimente ou divorciados,
sendo o beneficio destinado a quem tenha a guarda de filho ou de dependente
econdmico.

Paragrafa unico — O pagamento do saldrio-familia & condicionado & apresentacdo, em
época estabelecida pélc Regime Geral de Previdéncia Social, da certiddo de
nascimento, da freqléncia escola e da apresentacdo anual do atestado de vacinacio
obrigatéria do filho, enteado ou tutelado e, se o dependente sconémico sofrer de
invalidez, apresentar também documentacia comprobatdria de tal condicao.

Art. 74, O salario-familia & isento de tributagao e ndo serve de base para contribuigdo
ou previdéncia social.

Pardgrafo Unico — A cota do salario-familia ndo & incorporada, para qualquer efeito ao
subsidio ou remuneracdo e nao esta sujeita a qualguer imposto ou taxa, nem serve de
base para qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Sccial.

Art. 75. As cotas do saldrio-familia sdo pagas em folha de pagamento, mensalmente,
junto com a remuneracao.

Segac IV

Das Férias

Art. 78. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o

maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipdteses em que haja legislagio especifica.

§ 1* Parza ¢ primeiro pericdo aguisitivo de férias serdo exigides 12 (doze) meses de

exercicio.

§ 2* E vedado levar 2 conta de férias qualquer faita 20 servico.

- p— -
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§ 3% As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e na interesse da administragdo publica.

§ 4° - ocorre a prescrigdo sobre o direito do gozo de férias vencidas e ndo
usufruidas, a contar do periodo de 2 (dois) anos da data de referéncia do pericdo
aquisitivo, acrescido dos cince ancs da prescricdo administrativa

§ 5° - havendo suspensdc do gozo de féras, por ato da autoridade competente,
resquarda-se o direitc do servidor de usufrui-las no momentc cportuno, ndo se
operando scbre elas a prescricao,

§ 6° — para efeitos de prescricdo, o periodo de férias posterior ac suspenso ndo é
beneficiado pelos impedimentos outorgades antericrmente.

Art. 77. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposio no § 1° deste artigo.

§ 12 O servider excnerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberad indenizagao
relativa ao periodc das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2% A indenizagdo  sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratdrio,

§ 3% Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVl do art, 72 da Constituico Federal quando da utilizagdc do primeiro periodo.

Art. 78. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Art. 79. As férias somente poderdo ser interrompidas por motive de calamidade
publica, comogdc interna, convocagdo para jUri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada peia autoridade méxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafc Unico. O restants do periodo interrompido seré gozado de uma s6 vez,
observadc o disposta no art. 86.

Capitule IV
Das Licencas
Art. 80, Conceder-se-4 ao servidor licenca:

"I - para tratamento de sadde:
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Il — por motivo de deenga em pessoa da familia;
T por motivo de afastamente do conjuge ou companheirg;
IV — para o servigo militar;
\/ — para atividade polltica;
V1 — para capacitacao;
VIl — para tratar de interesses particulares;
Vil - licenga prémio,
1X — maternidade;
X — paternidade,

X! — para desempenho de mandato classista;

Xl — por acidente em servigo;
Xl - par adegao;

§ 12 A licenga prevista nos incisos |, II, IX e Xl serd precedida de exame por médico ou
junta médica oficial.

§2‘_E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista nos incisos |, I, 1X, Xl & Xlll deste artigo.

§ 3° As licengas a que se referem os Incisas, |, Il, IX e XII, serdo concedidas nos termos
do artigo 81 deste Estatuto.

Secao |
Da Licenga para Tratamento de Satde

Art. 81. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou de
oficia, com base em pericia médica. A licenga de até 15(quinze) dias serd remunerada
pelo Municipio. A partir deste prazo, o servidor devera requerer a remuneracao junte ao

Instit‘ut:‘ Nacional de Previdéncia Social ou o érgdc da previdéncia sacial geral que o
substituir.

MB% F“ara Iicen(;_a até 15 (quinzs) dias, 2 inspegic sera feita por médice do setor de
ESS*?tenma do Mynlcipio. S& por prazo superior, devera obedecer as regras do Instituto
Nacional de Previdéncia Sacial ou o Orgao da Previdéncia Social Geral que o substituir,
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§ 12 Sempre que necessario, a inspecdc médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2% Inexistindo médico do érgdo no local onde se encontra ou tenha exercicio em
carater permanente o servidor, sera aceito atestado passado por medico particular.

§ 3° O servidor que durante o0 mesma exercicic atingir o limite de trinta dias de licenga
para tratamento de salde, consecutivos ou n&o, para a concessda de nova licenca,
independentemente do prazo de sua duragdo, serd submetido a inspegao por junta

meédica oficial.
Segéo i
Da Licenca per Motive de Doenca am Pessoa da Familia

Art 83. Podera ser concedida licenca ao servidor par motive de doenga do canjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva 3s suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
compravagao por junta médica oficial.

§12 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensave! e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario, na forma do disposta no inciso |l do art. 41,

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracgao do cargo efetivo, até trinta

dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta medica
oficial &, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até noventa dias.

Segao il
Da Licenca por Motive de Afastamento do Cénjuge
ﬁ»!‘_t. 84 Podera ser concedida licenga ac servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponte do territério nacional, para o exterior ou

para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico A licencga sera por prazo indeterminadae e sem remuneragao.

Secaoc IV
Da Licencga para o Servico Militar

Art. 85 Ao servidor convacade para o servico militar sera concedida licenga, na forma €
condigSes previstas na  legislacdc especifica. '
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Paragrafo Unice. Concluida o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
ramuneracac para reassumir o exercicio do cargo.

SegaoV
Da Licenga para Atividade Politica

Art 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracac, durante o pericdo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, come candidato a cargo eletivo, &
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungoes
e que exerga cargo de direg3o, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral, até o décima dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décima dia sequinte ac da eleigao, o
servidor fara jus 2 licenga, assegurado os vencimentos do cargo efetive, somente peio
periodo de trés meses.
Segao Vi

Da Licenc¢a para Capacitagao
Art. 87. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera no interesse da
administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetive, com 3 respectiva remuneracaog,
por até trés (3) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.
§ 1°. Os periodos de licenga de que trata o caput sdo acumulaveis

§ 2° Nac sera permiida a concessdc da licenca, de que trata este artigo,
concomitantemente ao exercicio de cargo de comissdo ou de funcao de confianga.

§ 3° Sob pena de cassagao da licenga, o servidor devera, mensaimente, comprovar a
frequéncia no respectivo curso.

§ 4°. Soh pena da perda da remuneracdoc por pericdo igual ac da licenga, o servidor
devers, ao final do curso apresentar o respectivo certificado ou diploma.

Art. 88. A capacitacio & parte do direitc dos servidores a0 exercicio de sua cidadania,
de seu aperfeicoamento profissional e pessoal, devendo ser acessivel 2 tedos ©s

servidores,

Art. 89. A capacitacdo do servidor tem por objetivo o aperfeigoamento técnico, cientifico

& cultural dos servidores, na perspectiva de construgdc de um padrac unitdrio de
qualidade.
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Paragrafo Unico. O servidor terd direito ao auxfiio financeiro na forma de custeio de
despesas (didrias) ou bolsa.

Secio Vi
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
Art. 80. A critéric da Administrag&o, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que n&do esteja em estdgio probatério, licengas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de ate trés anos censecutivos, sem remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

Se¢do Vill
Ca Licenga Prémio

Art.. 91 ApGs cada qlinglénio de efetivo exercicio no servigo plblico municipal, ac
funciondrioc que as requerer, conceder-se-a licenca prémio de 03 (trés) meses, com
todos os direitos e vantagens de seu cargo afetivo.

§ 1° Para o servidor titular de cargo de carreira, no exercicio de cargo em comissag,
gozar de licenca-prémio, com as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos
02(dois) anos de exercicio ininterrupta.

§ 2° Somente o tempa de servigo plblico prestado ao Municipio sera contado para
efeito da licenga-prémio.

§ 3° Nao sera contado para efeito de licenga-prémio, o periodo em que o funcionéric
houver:

| - sofride penalidade disciplinar ou suspensio:

Il - afastar-se de cargo em virtude de:

a) licenca par motive de doenga em pessoa da familia.sem remuneracao;
b) licenga para tratamento de interesses particulares:

€) candenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastaments para acompanhar canjuge ou companheiro.
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Secio IX
Da Licenca Matarnidade
Art. 92. A servidara gestante, mediante inspecdo médica, sera licenciada por 180(cento
e oitenta) dias corridos com remuneragac integral.

§ 1° - A prescricdc médica determinara a data de inicio da licenga a ser concedida a
gestante.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito 2 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Secac X
Pz Licenga Paternidade

Art. 83, Sera concedida licenga paternidade ao servidor que, por ocasido do nascimento
de filho ou adogdo, apresentar registro civil de nascimento da crianga cu prova de

adogao.

Paragrafo Unico. A licenga paternidade & de oito (8) dias corridos, contades a partif do
nascimento ou adogdo da crianca.

Secio Al

Da Licenga Para Desempenho de Mandate Classista

Art. 94, E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetive estavel ou estabilizado o
direito & licenca, sem prejuizo da remuneragdo, para o desempenho de mandato em
confederac@o, federacdo, associagdo de classe de ambito nacional ou estadual,
sindicato representativa da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a
remuneracao ou subsidio do cargo efetivo, observadaes os seguintes limites:

| - para entidades com até 100 associados, um servidar;
Il - para entidades com 101 a 300 assaciados, dois servidores;
Il - para entidades cam mais de 300 associados, trés servidores.

§1° Somente podem ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregac ou
representacio nas referidas entidades, desde que constituidas legalmente.



